Na osnovu ¢lana 5. stav (1) tacka h) 1 ¢lana 19. stav (1) tacka c) Zakona o Agenciji za bankarstvo
Federacije Bosne i Hercegovine (""Sluzbene novine Federacije BiH", broj 75/17) i ¢l. 83., 131. i 248.
Zakona o bankama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 27/17), Upravni odbor Agencije za
bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj 13.10.2017. godine donosi

ODLUKU
O KONTROLNIM FUNKCIJAMA BANKE

Clan 1.
Predmet
(1) Ovom odlukom se blize utvrduju minimalni standardi sadrzaja internih akata kontrolnih funkcija,
uslovi koje moraju ispunjavati lica koja obavljaju kontrolne funkcije, obim i nacin obavljanja
poslova kontrolnih funkcija, nadin na koji se preispituje primjerenost i djelotvornost kontrolnih
funkcija, te sadrzaj, ucestalost i obavezu dostavljanja izvjestaja o provodenju kontrolnih funkcija.
(2) Odredbe ove odluke primjenjuju se na banke sa sjedistem u Federaciji Bosne i Hercegovine koje
imaju dozvolu za rad Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija).
(3) Odredbe ove odluke banka je obavezna da primjenjuje na pojedina¢noj osnovi, kao i na
konsolidovanoj osnovi u skladu sa aktom Agencije koji reguliSe ovu materiju.

Clan 2.
Kontrolne funkcije
(1) Banka je obavezna da uspostavi sljedec¢e kontrolne funkcije:
a) funkciju upravljanja rizicima,
b) funkciju pracenja uskladenosti i
¢) funkciju interne revizije.
(2) Nadzorni odbor banke osigurava uslove za uspostavljanje efikasnih kontrolnih funkcija u banci.
(3) Prilikom uspostavljanja kontrolnih funkcija banka je duzna da primjeni principe u skladu sa
¢lanom 83. stav (4) Zakona o bankama (u daljem tekstu: Zakon).
(4) Banka je duzna da kontrolne funkcije uspostavi, nezavisno od poslovnih procesa i aktivnosti u
kojima rizik nastaje, odnosno koje ove funkcije prate, kontroliSu i ocjenjuju.
(5) Organizacionu strukturu kontrolnih funkcija banka je duzna da uspostavi u skladu sa ¢lanom 84.
Zakona.
(6) Nadzorni odbor, na prijedlog uprave, donosi akt o uspostavljanju svake od kontrolnih funkcija iz
stava (1) ovog ¢lana.
(7) Nadzorni odbor banke duzan je da usvoji metodologiju rada za svaku od kontrolnih funkcija,
godisnje planove rada i izvjestaje o radu kontrolnih funkcija.
(8) Nadzorni odbor banke prilikom redovne procjene rada kontrolnih funkcija, posebno uzima u
obzir sljedece:
a) uskladenost poslovanja banke sa vaze¢im propisima, te internim politikama i procedurama;
b) pouzdanost finansijskih izvjestaja o poslovanju banke za internu i eksternu upotrebu;
¢) adekvatno i efikasno provodenje planiranih poslovnih aktivnosti banke;
d) jasan, transparentan i dokumentovan proces donoSenja odluka koji sprecava, odnosno
ograniCava sukob interesa;



e) ocjenu interne revizije o funkcioniranju sistema internih kontrola, odnosno o kvalitetu
upravljanja rizicima u poslovanju banke;

f) ocjenu izvjestaja o radu kontrolnih funkcija; i

g) efikasnost postupaka po datim preporukama i prijedlozima kontrolnih funkcija.

(9) Uprava banke duzna je najmanje jedanput godiSnje preispitati efikasnost kontrolnih funkcija u
banci, ukljucujuci i primjerenost postupaka i o istom obavijestiti nadzorni odbor banke u cilju
ispravljanja uocenih nedostataka.

(10) U postupku preispitivanja iz stava (9) ovog ¢lana uprava banke duzna je uzeti u obzir kao
minimum sljedece:

a) metodologiju rada pojedine kontrolne funkcije,

b) izvrSenje plana rada pojedine kontrolne funkcije,

c) broj uposlenika ukljucenih u obavljanje poslova pojedine kontrolne funkcije,

d) strukturu i sadrzaj izvjeStaja pojedine kontrolne funkcije,

e) nalaze do kojih je dosla pojedina kontrolna funkcija u razdoblju za koje se obavlja postupak
preispitivanja,

f) profil rizi¢nosti banke,

g) strategiju poslovanja i upravljanja rizicima i

h) druge kriterije koji mogu imati utjecaj na preispitivanje primjerenosti i efikasnosti pojedinih
kontrolnih funkcija.

(11) Nadzorni odbor, na osnovu rezultata procjene rada kontrolnih funkcija, treba poduzeti
adekvatne mjere na odrzavanju, odnosno unapredenju efikasnosti kontrolnih funkcija.

(12) Uprava, nadzorni odbor i odbor za reviziju banke duzni su da osiguraju pravovremeno i
efikasno poduzimanje mjera po preporukama interne revizije, sa ciljem otklanjanja uocenih
nepravilnosti i slabosti konstatovanih u izvjestajima interne revizije.

(13) Ako pojedina kontrolna funkcija tokom obavljanja svojih poslova utvrdi nezakonitost u
poslovanju ili kr§enje pravila i propisa o upravljanju rizicima, zbog ¢ega je ugrozena likvidnost,
solventnost ili sigurnost poslovanja banke, obavezna je o tome odmah obavijestiti upravu,
nadzorni odbor, odbor za reviziju banke i Agenciju.

Clan 3.
Akt o kontrolnoj funkciji
Banka je obavezna da svojim internim aktom za svaku kontrolnu funkciju propise najmanje:

a) ciljeve, obim i nacin rada kontrolne funkcije,

b) organizacionu strukturu i ulogu kontrolne funkcije,

¢) polozaj kontrolne funkcije unutar banke,

d) mjere za osiguranje nezavisnosti i objektivnosti kontrolne funkcije,

e) ovlastenja, odgovornosti i odnosi sa ostalim organizacionim dijelovima, te medusobni odnos
s drugim kontrolnim funkcijama,

f) mjere za osiguranje i pracenje stru¢ne osposobljenosti, odgovarajuceg stru¢nog znanja i
iskustva lica koja obavljaju poslove kontrolne funkcije,

g) duznosti i odgovornosti rukovodioca kontrolne funkcije kao cjeline,

h) nacine i postupke provjere I nadzora nad kvalitetom pruzanja usluga u skladu sa relevantnim
propisima kojima se ureduje eksternalizacija poslovnih aktivnosti banke, ukoliko je
primjenjivo,

1) pravo pristupa podacima i informacijama,

J) sistem izvjestavanja o radu kontrolnih funkcija,



K) nacin saradnje sa eksternim revizorima, supervizorima i drugim nadleznim organima za
nadzor.

Clan 4.
Plan rada kontrolne funkcije

(1) Banka je obavezna da periodi¢no, a hajmanje jedanput godisnje, identifikovati i procijeniti rizike
kojima je izloZena ili bi mogla biti izlozena u svom poslovanju, ukljucujuci i rizike koji proizlaze
iz makroekonomskog okruzenja u kojem banka posluje i dokumentovati ih.

(2) Na osnovu procjene rizika iz stava (1) ovog ¢lana kontrolna funkcija sacinjava plan rada
kontrolne funkcije.

(3) Godisnji plan rada kontrolne funkcije kao minimum obuhvata:
a) popis poslovnih podrucja ili rizika koji ¢e biti predmet kontrole,
b) organizacione dijelove, odnosno poslovne procese koji ¢e biti obuhvaceni kontrolom,
c) opis planiranih metoda i postupaka kontrole i
d) vremenski period u kojem e se planirani poslovi i kontrole obavljati.

(4) Banka je obavezna detaljnije propisati sadrzaj plana rada iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Svaka kontrolna funkcija na osnovu godisnjeg plana rada sacinjava operativne planove rada.

(6) Svaka kontrolna funkcija obavezna je da dokumentuje metodologiju kojom se koristi u svom
podrucju rada.

(7) Uprava banke duzna je osigurati pravovremenu dostavu informacija licu odgovornom za rad
svake kontrolne funkcije, vezano za planirane aktivnosti po pitanju organizacionih promjena,
projekata, novih proizvoda i drugog, u cilju identifikacije i procjene svih buducih rizika banke.

Clan 5.
Poslovi kontrolnih funkcija
(1) Banka je obavezna da u okviru funkcije upravljanja rizicima osigura minimalno obavljanje
sljedec¢ih poslova:

a) analizu rizika koja ukljucuje utvrdivanje i mjerenje, odnosno procjenjivanje, ovladavanje,
pracenje i izvjestavanje o rizicima kojima je banka izlozena ili bi mogla biti izlozena u svom
poslovanju,

b) kontinuirano pracenje svih znacajnijih rizika kojima je banka izlozena ili bi mogla biti
izlozena,

c) provodenje testiranja otpornosti na stres,

d) provjeru primjene i efikasnosti metoda i postupaka za upravljanje rizicima kojima je banka
izloZena ili bi mogla biti izlozena, ukljucujuéi rizike iz makroekonomskog okruzja,

e) ispitivanje i ocjenu adekvatnosti i efikasnosti unutrasnjih kontrola u procesu upravljanja
rizicima,

f) ocjenu adekvatnosti i dokumentovanosti metodologije za upravljanje rizicima,

g) ucestvovanje U izradi i preispitivanju strategija i politika za upravljanje rizicima,

h) ucestvovanje u izradi, primjeni i nadzoru nad funkcioniranjem metoda i postupaka za
upravljanje rizicima,

i) davanje prijedloga i preporuka za efikasno upravljanje rizicima,

J) analizu, pracenje i izvjestavanje 0 adekvatnosti kapitala banke, te provjeru strategija i
postupaka za internu procjenu adekvatnosti kapitala,

k) analizu, pracenje i izvjestavanje 0 adekvatnosti likvidnosti banke, te provjeru strategija i
postupaka za internu procjenu likvidnosti banke,

I) analizu rizika prisutnih kod novih proizvoda ili novih trzista,



m) izvjestavanje nadzornog odbora, odbora za reviziju i uprave banke o upravljanju rizicima,

n)
0)

izvjestavanje nadzornog odbora, odbora za reviziju i uprave banke o radu funkcije upravljanja
rizicima,
provodenje ostalih provjera koje su potrebne za adekvatnu kontrolu rizika.

(2) Banka je obavezna da u okviru funkcije pracenja uskladenosti osigura minimalno obavljanje
sljede¢ih poslova:

a)

b)

c)
d)

pracenje uskladenosti poslovanja banke sa Zakonom, propisima Agencije i drugim propisima
i standardima opreznog bankarskog poslovanja, procedurama o sprecavanju pranja novca i
finansiranja teroristic¢kih aktivnosti, kao i drugim aktima kojima se ureduje poslovanje banke,
identifikovanje propusta i procjenu rizika kao posljedice neuskladenosti poslovanja banke sa
zakonom i drugim propisima, posebno rizika od provodenja nadzornih mjera i sankcija
Agencije i drugih nadleznih organa, finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik,
savjetovanje uprave banke i drugih odgovornih lica 0 na¢inu primjene relevantnih zakona,
standarda i pravila, ukljucujuci i informacije o aktuelnostima iz tih podruéja i

procjenu efekata koje ¢e na poslovanje banke imati izmjena relevantnih propisa.

(3) Banka je obavezna da organizuje funkciju interne revizije kao posebnu organizacionu jedinicu,
funkcionalnu i nezavisnu od aktivnosti koje revidira i od drugih organizacionih dijelova banke.
Banka je duzna da funkciju interne revizije vrsi u skladu sa propisima, standardima profesionalne
prakse interne revizije i osnovnim nacelima organizacije i rada interne revizije.

(4) Banka je obavezna da u okviru funkcije interne revizije osigura minimalno obavljanje sljedec¢ih
poslova:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

ocjenu sistema za upravljanje rizicima u banci i klju¢nih rizika u cilju identifikovanja,
mjerenja, pracenja, procjene, kontrole, izvjeStavanja i poduzimanja odgovaraju¢ih mjera za
ogranicavanje i ublazavanje rizika u banci.

adekvatnost i pouzdanost funkcije upravljanja rizicima i funkcije pracenja uskladenosti, kao i
uspostavljenog sistema internih kontrola u svim podruc¢jima poslovanja banke,

ocjenu sistema izvjeStavanja nadleZnih organa banke 1 rukovodioca,

ocjenu tacnosti i pouzdanosti finansijskih izvjeStaja banke i sistema raunovodstvenih
evidencija,

adekvatnost upravljanja imovinom banke,

primjene politike naknada u banci,

uskladenost novih proizvoda i postupaka sa vazeéim propisima, internim aktima, standardima
i kodeksima, kao i njihov utjecaj na izloZenost rizicima,

ocjenu adekvatnosti informacionog sistema u banci,

strategije i postupaka za internu procjenu adekvatnosti kapitala i internu procjenu
adekvatnosti likvidnosti,

sistema prikupljanja i ta¢nosti informacija koje se javno objavljuju u skladu sa Zakonom,
slabosti u poslovanju banke i njenih uposlenika, kao i slucajeva neizvrSenja obaveza i
prekoracenja ovlastenja,

postupanja banke po nalozima i preporukama Agencije i drustva za reviziju,

m) obavlja ostale poslove potrebne za ostvarivanje ciljeva kontrolne funkcije interne revizije.

(5) Kontrolna funkcija interne revizije duzna je da nadzornom odboru i odboru za reviziju banke daje
nezavisno i objektivno misljenje 0 pitanjima koja su predmet revizije, daje savjete i preporuke za
unapredenje postoje¢eg Sistema internih kontrola i poslovanja banke, kao i da pruza pomo¢
nadzornom odboru i odboru za reviziju u ostvarivanju njihovih ciljeva, primjenjujuci
sistemati¢an, disciplinovan i dokumentovan pristup vrednovanju i unapredenju postojeceg na¢ina
kontrole, upravljanja rizicima i rukovodenja procesima.



(6) Banka je obavezna da ima najmanje jednog zaposlenog u organizacionoj jedinici interne revizije
koji ima zvanje ovlaStenog internog revizora u skladu sa propisima koji ureduju oblast
racunovodstva i revizije.

(7) Uposlenici u organizacionoj jedinici interne revizije ne mogu obavljati rukovodeée ni druge
poslove iz djelatnosti banke, osim poslova koji se odnose na obavljanje interne revizije, niti
mogu ucestvovati U pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koji mogu biti predmet interne
revizije.

Clan 6.
Uposlenici kontrolnih funkcija

(1) Banka je obavezna da srazmjerno svojoj veli¢ini, vrsti, obimu i sloZenosti poslovanja, za
obavljanje poslova svake kontrolne funkcije osigura dovoljan broj lica koja moraju imati
odgovarajuce stru¢no znanje i iskustvo.

(2) Lica koja obavljaju poslove kontrolnih funkcija ne mogu biti lica povezana sa bankom, niti lica
kod kojih postoji sukob interesa, kako bi se u obavljanju njihovih poslova osigurala nezavisnost i
objektivnost.

(3) Ako je obavljanje poslova pojedine kontrolne funkcije povjereno vecem broju lica, banka
obavezno imenuje lice odgovorno za rad te kontrolne funkcije, rukovodioca. Rukovodioca
kontrolne funkcije imenuje i razrjeSava nadzorni odbor banke, koji utvrduje i naknadu za njegov
rad.

(4) Banka je obavezna imenovati lica odgovorna za rad kontrolnih funkcija, odnosno rukovodioce, i
0 njihovom imenovanju obavijestiti Agenciju.

(5) Rukovodilac organizacione jedinice kontrolnih funkcija i uposleni u tim jedinicama nezavisni su
u svom radu i obavljaju isklju¢ivo poslove za koje su odgovorni.

(6) Uposlenici u banci duzni su da licima koja obavljaju poslove kontrolnih funkcija omoguce uvid u
svu dokumentaciju koju posjeduju i pruze sve potrebne informacije.

(7) Banka je duzna da odmah, a najkasnije u roku od osam dana od imenovanja rukovodioca
organizacione jedinice svake kontrolne funkcije, obavijesti Agenciju o imenovanju, kao i 0
razlozima za zamjenu tih lica.

(8) Rukovodilac organizacione jedinice kontrolnih funkcija izvjeStava direktno nadzorni odbor i
odbor za reviziju, te najmanje jednom godi$nje ucestvuje na sjednicama tijela koje izvjestava.

(9) Banka je duzna da osigura redovno stru¢no obrazovanje i usavrSavanje lica koja obavljaju
poslove kontrolnih funkcija.

(10)  Uposlenici koji obavljaju poslove kontrolne funkcije upravljanja rizicima treba da imaju
visoke stru¢ne kvalifikacije (VSS) u pravilu ekonomske struke, znanje i dovoljno iskustva
vezano za identifikaciju, procjenu, kontrolu 1 ublazavanje rizika u banci, kao i profesionalne 1
liéne kvalitete koje omogucavaju da efikasno obavljaju poslove.

(11) Uposlenici koji obavljaju poslove kontrolne funkcije pracenja uskladenosti treba da imaju
visoke stru¢ne kvalifikacije (VSS) u pravilu pravne i ekonomske struke, znanje, iskustvo,
profesionalne i li¢ne kvalitete koje mu omogucavaju da efikasno obavljaju poslove. Obavezni su
da poznaju, prate izmjene zakonske regulative i utjecaj tih izmjena na poslovanje banke, da
poznaju pravila struke, dobre poslovne obicaje i poslovnu etiku.

(12)  Uposlenici u okviru kontrolne funkcije upravljanja rizicima i kontrolne funkcije pracenja
uskladenosti treba da su strucnjaci sa Sirim spektrom znanja iz oblasti poslovanja banaka a
posebno iz oblasti rizika.

(13)  Uposlenici koji obavljaju poslove kontrolne funkcije interne revizije moraju da imaju visoke
struéne kvalifikacije (VSS) za podrucja koja revidiraju, i iskustvo od najmanje 3 (tri) godine na



najslozenijim bankarskim i poslovima kontrole, supervizije ili revizije banaka ili drugih
finansijskih institucija i da su certificirani. Uposlenici interne revizije treba da poznaju
racunovodstvene i revizorske standarde, principe i tehnike, da imaju sposobnost prepoznavanja i
procjene materijalnosti i znacaja odstupanja od zdrave poslovne prakse, kao i da imaju
organizacijske i tehnicke sposobnosti u skladu sa odgovornostima internog revizora i razvijenu
sposobnost za komunikaciju. Zaposleni u organizacionoj jedinici interne revizije moraju biti
angazovani u punom radnom vremenu u banci.

(14)  Uposlenici u organizacionoj jedinici interne revizije imaju pravo uvida u poslovne knjige,
finansijske izvjestaje 1 svu dokumentaciju banke i njenih podredenih drustava, kao i ¢lanova iste
bankarske grupe, te da bez ograni¢enja vrSe nadzor nad poslovanjem banke i ucestvuju na
sjednicama nadzornog odbora i njegovih odbora.

(15) Uposlenici kontrolnih funkcija svoju profesionalnu kompetentnost treba da odrzavaju putem
sistemske i stalne obuke, odnosno da pokazuju visoku sklonost nastavku obrazovanja i
profesionalnog razvoja.

(16) Banka je duZna osigurati potrebne kadrovske i finansijske resurse u finansijskom planu za
izvrSenje godisnjeg plana svake kontrolne funkcije, koje izmedu ostalog ukljucuje i redovno
stru¢no obrazovanje i osposobljavanje lica koja obavljaju poslove kontrolnih funkcija.

Clan 7.
Izvjestaji kontrolne funkcije upravljanja rizicima i kontrolne
funkcije praéenja uskladenosti

(1) Funkcija upravljanja rizicima i funkcija pracenja uskladenosti duzne su da sastavljaju kvartalne,
polugodisnje i godisnje izvjestaje o radu.

(2) 1zvjestaji iz stava (1) ovoga c¢lana, zavisno o poslovima kontrolne funkcije banke, sadrze
najmanje:

a) izvjestaj 0 ostvarivanju godisnjeg plana rada,

b) pregled najvaznijih ¢injenica utvrdenih tokom obavljanja kontrola,

c) nezakonitosti i nepravilnosti, te nedostatke i slabosti utvrdene tokom obavljanja kontrola,

d) prijedloge, preporuke i rokove za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti, nepravilnosti,
nedostataka i slabosti,

e) ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema unutrasnjih kontrola,

f) ocjenu adekvatnosti i efikasnosti upravljanja rizicima, ukljucujuci i informacije o izlozenosti
rizicima,

g) provjeru uskladenosti novih proizvoda i novih postupaka sa propisima, internim aktima,
standardima i kodeksima, te procjenu njihovog utjecaja na izlaganje banke potencijalnim
rizicima,

h) ocjenu uskladenosti banke sa propisima, internim aktima, standardima i kodeksima i

1) izvjestaj o statusu izvrsenja prijedloga i preporuka za otklanjanje nezakonitosti, nepravilnosti,
nedostataka i slabosti utvrdenih tokom obavljanja ranijih kontrola.

(3) Rukovodioci kontrolnih funkcija upravljanja rizicima i pra¢enja uskladenosti obavezni su da
izvjestaje iz stava (1) ovoga c¢lana podnesu odboru za reviziju i nadzornom odboru banke na
razmatranje, uz informisanje uprave banke radi pravovremene i efikasne realizacije datih
preporuka za otklanjanje nezakonitosti, nepravilnosti, nedostataka i slabosti utvrdenih tokom
ranijih kontrola.

(4) Nadzorni odbor banke usvaja izvjestaje kontrolne funkcije upravljanja rizicima i kontrolne
funkcije pracenja uskladenosti, a na prijedlog uprave banke i na prijedlog/misljenje odbora za
reviziju.



(5) Banka je obavezna da izvjestaje o radu funkcije upravljanja rizicima i funkcije pracenja
uskladenosti, uz odluku o usvajanju istog od strane nadzornog odbora banke, dostavi Agenciji
najkasnije u roku od 60 dana nakon isteka izvjestajnog kvartala, odnosno polugodista, dok je
godisnji izvjestaj 0 radu obavezna da dostavi najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu
godinu.

(6) Izvjestaji o radu funkcije upravljanja rizicima i funkcije pra¢enja uskladenosti moraju biti
potpisani od lica odgovornog za rad pojedine kontrolne funkcije.

Clan 8.
Izvjestaji kontrolne funkcije interne revizije

(1) Kontrolna funkcija interne revizije je obavezna da sastavlja kvartalni, polugodis$nji i godiSnji
izvjestaj 0 radu koji obavezno sadrzi:

a) izvjestaj 0 ostvarivanju godisnjeg plana rada,

b) pregled najvaznijih ¢injenica utvrdenih tokom obavljanja revizije poslovanja i

C) izvjeStaj o izvrsenju prijedloga i preporuka za otklanjanje nezakonitosti, nepravilnosti,
nedostataka i slabosti utvrdenih tokom obavljanja revizije poslovanja.

(2) lzvjestaj o ostvarivanju godisnjeg plana rada interne revizije sadrzi najmanje:

a) popis svih revidiranih podrugja,

b) popis planiranih, a neizvrsenih revizija,
c) razloge neizvrsenja plana i

d) popis svih obavljenih vanrednih revizija.

(3) Pregled najznacajnijih ¢injenica utvrdenih tokom obavljanja revizija sadrzi najmanje:

a) opis nezakonitosti i nepostovanja politika i procedura banke ako su utvrdeni tokom
obavljanja revizije,

b) opis nedostataka i slabosti revidiranih podruc¢ja ako su utvrdeni tokom obavljanja revizije,

c) ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema unutrasnjih kontrola i

d) ocjenu adekvatnosti i efikasnosti upravljanja rizicima u revidiranim podrucjima.

(4) Izvjestaj 0 izvrsenju prijedloga i preporuka sadrzi najmanje:

a) prijedloge, preporuke i rokove za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti, nepravilnosti,
nedostataka i slabosti, ako su utvrdeni tokom obavljanja revizije,

b) lica zaduzena za provodenje prijedloga i preporuka i

c) informacije o statusu izvrsenja prijedloga i preporuka za otklanjanje nezakonitosti,
nepravilnosti, nedostataka i slabosti datih tokom prethodnih revizija.

(5) Rukovodilac interne revizije je obavezan da izvjestaje iz stava (1) ovoga ¢lana podnese odboru za
reviziju i nadzornom odboru banke na razmatranje, uz informisanje uprave banke radi
pravovremene i efikasne realizacije datih preporuka za otklanjanje nezakonitosti, nepravilnosti,
nedostataka i slabosti utvrdenih tokom ranijih revizija.

(6) Nadzorni odbor banke usvaja izvjestaj kontrolne funkcije interne revizije na prijedlog uprave
banke i na prijedlog/misljenje odbora za reviziju.

(7) Banka je obavezna da izvjestaje o radu funkcije interne revizije, uz odluku o usvajanju istog od
strane nadzornog odbora banke, dostavi Agenciji najkasnije u roku od 60 dana nakon isteka
1zvjestajnog kvartala, odnosno polugodista, dok je godisnji izvjestaj o radu obavezna da dostavi
najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu.

(8) Izvjestaj o radu funkcije interne revizije mora biti potpisan od lica odgovornog za rad funkcije
interne revizije.

Clan 9.



Zavrsne odredbe
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o minimalnim standardima interne i eksterne
revizije u bankama (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 03/03).

Clan 10.
Stupanje na snagu

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".

Broj: U.0.-08-09/17 PREDSJEDNICA
Sarajevo, 13.10.2017. godine UPRAVNOG ODBORA

mr. sc. Ljerka Mari¢, dipl.ecc., S.r.



