
 

                   Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje 
 
 

  J A V N I   O G L A S  
za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 

 

 

-  Stručni saradnik - on site kontrolor za informacione sisteme, 1 (jedan) izvršilac, na 
neodređeno vrijeme 

 
Pored općih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidat mora ispunjavati i posebne uslove 
za zasnivanje radnog odnosa: 
 

- VII stepen stručne spreme informacionog, ekonomskog, matematičkog (fizika) ili 
elektrotehničkog smjera, odnosno visoko obrazovanje prvog i drugog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja,  
- 2 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, posebna znanja iz oblasti 
kontrole banaka za informacioni sistem i računarskih tehnologija ili bankarstva,  
- aktivno znanje engleskog jezika,  
- napredna znanja iz računarskih tehnologija. 
 
Kandidat treba da posjeduje, pored opštih, i sljedeća specifična znanja: 
 

- aktivna znanja iz tehnologije relacionih baza podataka, po mogućnosti Oracle 
(upravljanje pravima pristupa, konfiguracija zapisa, pregled sigurnosnih konfiguracionih 
parametara i sl.), upravljanja i analize zapisa iz informacionih sistema, te upravljanja 
sigurnošću informacionim sistemima. Znanje i iz drugih oblasti informacionog sistema, 
kao što su upravljanje mrežnim komponentama i aktivnim direktorijom su poželjni. 
 
Također poželjno je da posjeduje certifikate iz oblasti sigurnosti informacionih sistema i 
revizije, kao što su CISM, CISSP, CISA, kao i certifikati iz poznavanja baza podataka. 
 

Kandidati koji uđu u uži izbor bit će pozvani na intervju. 
 
Probni rad je 6 (šest) mjeseci. 
  
Javni oglas je otvoren 15 (petnaest) dana od dana objave. 
 
Prijave,  s dokazima o ispunjavanju traženih uslova slati na adresu: 
 
Agencija za bankarstvo Federacije BiH 



 

2 

71000 Sarajevo 
Zmaja od Bosne 47 b,  
s naznakom: „Prijava na javni oglas - ne otvarati“. 
 
Kandidati trebaju dostaviti neovjerene kopije dokaza, s obzirom da se priložena 
dokumentacija neće vraćati. 
Nakon završetka izborne procedure odabrani kandidat treba dostaviti originale ili 
ovjerene kopije dokaza o ispunjavanju uslova za prijavu na oglas, uključujući i ljekarsko 
uvjerenje o općoj zdravstvenoj/radnoj sposobnosti. 
 
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati.  
 


