Javni oglas za prijem u radni odnos u Agenciji za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine na
neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 mjeseci

I- NAZIVI RADNIH MJESTA:

1.1. Strucni saradnik za nabavku roba, usluga i radova, Odjel za opée i kadrovske poslove, Sektor zajednitkih
funkcija, 1 (jedan) izvrSilac, mjesto rada: Sarajevo

1.2. Strucni saradnik za digitalno kancelarijsko i arhivsko poslovanje, Odjel za opce i kadrovske poslove, Sektor
zajedniCkih funkcija, 1 (jedan) izvrSilac, mjesto rada: Sarajevo

1.3. Visi stru¢ni saradnik za I'T, Podruznica Mostar, 1 (jedan) izvr$ilac, mjesto rada: Mostar

1.4. Visi stru¢ni saradnik — visi kontrolor, Odjel za nadzor zastite korisnika financijskih usluga, Podruznica Mostar,
1 (jedan) izvrSilac, mjesto rada: Mostar

1.5.Visi strucni saradnik u Timu za razvoj, Odjel za analizu procesa i razvoj, Sektor za informaciono-
komunikacione tehnologije, 1 (jedan) izvrSilac, mjesto rada: Sarajevo

II - OPISI POSLOVA

Za radno mjesto 1.1.: uCestvuje u vrSenju analize trZiSta i ponuda na trZi$tu robe, usluga i radova; prikuplja
podatke o vrsti i koliCini roba, usluga i radova; uéestvuje u pripremi tenderske dokumentacije; udestvuje u
provodenju postupka javne nabavke; vrsi unos podataka na portal Agencije za javne nabavke; prati realizaciju
zaklju€enih ugovora/okvimih sporazuma sa finansijskog aspekta i izraduje izvjeStaje o izvrenju zakljudenih
ugovora, izdaje i prati pojedina¢ne narudzbe; provodi operativne radnje u vezi sa realizacijom nabavnih zahtjeva,
komunicira sa dobavlja¢ima, organizuje i koordinira isporuku roba, usluga i radova; obavlja poslove u vezi s
realizacijom sluzbenih putovanja u dijelu rezervacije usluga prijevoza i smjestaja; saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama u pogledu definisanja zahtjeva za nabavke, potreba za odredenim sredstvima, davanja
odredenih stru¢nih pojasnjenja i dr; radi na obradi ulaznih i izlaznih dokumenata (prijave za sluzbena putovanja,
edukacije, fakture, isl) kao i njihovom arhiviranju; aZurira i pretrazuje bazu, izdaje podatke iz evidencije, vrsi
razmjenu podataka, te vodi evidenciju o unesenim, obradenim i arhiviranim dokumentima; obavlja i druge poslove
po nalogu.

Za radno mjesto 1.2.: radi na aplikaciji za unos, obradu, skeniranje i preraspodjelu digitalnih dokumenata; obavlja
poslove skeniranja dokumentacije, vr$i unos podataka u bazu; aZurira i pretraZuje internu bazu skenirane
dokumentacije, izdaje podatke iz evidencije, vr§i razmjenu podataka, vodi evidenciju o unesenim i obradenim
dokumentima; daje podrsku i pomaze u izvrSavanju ostalih poslova iz domena rada pisarnice (primanje i otvaranje
poste po dobivenom ovlastenju, zavodenje, pregledanje i rasporedivanje poste/akata, zdruzivanje akata, otprema
poste, administrativno — tehnicka obrada akata, dostavljanje predmeta u rad putem sistema pametnih ormarica,
vodenje evidencija o primopredaji akata/posiljki i ostali srodni poslovi); daje podr$ku i pomaZe pri obavljanju
poslova u vezi sa klasificiranjem i arhiviranjem dokumentacije, izborom i grupisanjem akata za arhiviranje,
vodenjem evidencija arhiviranih, uniStenih i predmeta koji su predati nadleznom Arhivu; obavlja i druge poslove
po nalogu.

Za radno mjesto 1.3.: pruza podrSku nadleznom organizacijskom dijelu Agencije na izgradnji, dizajniranju i
unapredenju informacijskog sistema i proces upravljanja kontinuitetom poslovanja (BCP) i oporavaka IKT procesa
1 sistema (DRP); stara se o odrzavanju informacijskog sistema, sigurnosti podataka i stabilnosti sistema; prati
razvoj novih tehnologija, sagleda mogucénosti njihove primjene; stara se o osiguranju kvalitetne IT podrike;
sudjeluje u izradi godiSnjeg programa kvartalnih i mjese¢nih planova i prati njihovu realizaciju; osigurava
koordinaciju informacijskih sistema Agencije, ostalih institucija i organa; obavlja i druge poslove po nalogu.

Za radno mjesto 1.4.: analizira, prati i primjenjuje propise iz posrednog i neposrednog nadzora (supervizije)
poslovanja subjekata bankarskog sistema (u daljnjem tekstu: SBS), inicira prijedloge za njihovo unapredenje; vrsi
posredni i neposredni nadzor SBS, §to ukljuCuje obimni i ciljani nadzor poslovanja, prezentira nalaze nadzora
SBS, sacinjava zapisnik o izvrSenom nadzoru, odgovara na prigovor na zapisnik i izraduje rjeSenje i druge
kontrolne i postkontrolne akte, vrsi postkontrolni postupak izvr$enja nalozenih mjera i rokova; inicira pokretanje
aktivnosti za poduzimanje mjera prema SBS i odgovornim licima u istim, te predlaze rokove, redoslijed i postupak
preduzimanja tih mjera; sudjeluje u poslovima nadzora SBS u kontrolama u kojima PodruZnica pruza podriku;
informira rukovodioca Odjela o ¢injenicama utvrdenim nadzorom, vodi evidenciju kontrola; priprema informacije
i podatke za sacinjavanje kvartalnih i godi$njih informacija, kao i informacija i podataka neophodnih za statisti¢ke
analize; saraduje sa nadleznim organizacionim dijelovima prilikom pripremanja izvjestaja o stanju uskladenosti
procesa i sistema, ocjene uskladenosti, analize rizika uskladenosti i izvjeStavanja na razini bankarskog sistema;
sudjeluje u davanju inicijative na pokretanju aktivnosti za poduzimanje mjera prema SBS u ¢ijim kontrolama pruza
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podrsku i odgovornim licima u saradnji sa drugim organizacionim dijelovima; pruza podrsku u postupku po
prigovorima klijenata pravnih lica na rad SBS u segmentu zastite korisnika finansijskih usluga i Ziranata u skladu
sa Zakonom o zatiti Ziranata u Federaciji BiH; u€estvuje u izradi misljenja na upite u vezi sa primjenom akata
Agencije iz nadleznosti Odjela; saraduje sa drugim organizacionim dijelovima i institucijama, obavlja i druge
poslove po nalogu.

Za radno mjesto 1.5.: radi na izgradnji, dizajniranju i unapredenju informacionog sistema (u daljnjem tekstu: [S),
koordinira pri pripremi i implementaciji tehnoloskih i programskih rjesenja; sudjeluje u izradi akata, sudjeluje u
izradi godiSnjeg programa, kvartalnih i mjese¢nih planova i prati realizaciju; razraduje i obezbjeduje primjenu
projekata IS Agencije; razraduje i azurira IS za potrebe supervizije SBS, internog i eksternog izvjestavanja;
primjenjuje strukture, arhitekture i taksonomije u cilju optimalnog upravljanja strukturama (bazama) podataka,
platformama, sistemima, koriStenim programskim kodom i drugim tehni¢kim rjeSenjima; radi na kreiranju i
odrzavanju korisni¢kih sucelja, API-ja, ETL procesa, frontend i backend arhitektura, taksonomija, struktura, baza
podataka, funkcionalnosti, vizuelnih i drugih prikaza, vri aZuriranje tehni¢ke dokumentacije u skladu sa
implementiranim promjenama (svojim aktivnostima); obezbjeduje kvalitetu, strukture, veze i ekstrakcije podataka
za potrebe daljnje obrade; ucestvuje i daje podrsku kod primjene DWH, data mining i drugih alata za pristup i
upravljanje podacima; implementira kontrole kvalitete podataka kod prihvatanja i koriStenja podataka unutar
Agencije i za potrebe eksternog izvjestavanja; uspostavljanje i vodenje evidencije o svim komponentama sistema;
pracenje tehnoloSkih dostignuca iz oblasti programiranja, razvoja i odrzavanja aplikacija, upravljanja bazama
podataka, sigurnosti aplikacija i sistema, predlaganje moguénosti primjene u cilju optimizacije rada; daje podriku
korisnicima sistema; u skladu sa posebnom odlukom obavlja poslove tehnitke zastite u cilju zastite objekata i
imovine, obavlja i druge poslove po nalogu.

III - USLOVI: Pored op¢ih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidat mora ispunjavati i posebne uslove:

Za radno mjesto 1.1.: VII stepen stru¢ne spreme druStvenog smjera, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa 180 ECTS bodova, 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
poznavanje rada na racunaru.

Za radno mjesto 1.2.: VI stepen stru¢ne spreme drustvenog smjera, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa 180 ECTS bodova, 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
napredno poznavanje rada na radunaru.

Za radno mjesto 1.3.: IV stepen stru¢ne spreme tehnickog, informatickog ili drustvenog smjera, 3 godine radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, dobro poznavanje relevantnih tehnickih standarda i vjestina programskih
Jezika za razvijanje aplikacije, aktivno znanje engleskog jezika, napredna znanja iz koristenih informacijskih
tehnologija.

Za radno mjesto 1.4.: VII stepen stru¢ne spreme ekonomskog ili pravnog smjera, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova, 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i posebna znanja iz oblasti kontrole, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru.
Za radno mjesto 1.5.: [V stepen stru¢ne spreme tehnickog, informatickog ili drustvenog smjera, 3 godine radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, dobro poznavanje relevantnih tehni¢kih standarda i vjestina programskih
Jjezika za razvijanje aplikacije, aktivno znanje engleskog jezika, napredna znanja iz koristenih informacionih
tehnologija.

IV - POTREBNI DOKUMENTI: Kandidati se sa jednom prijavom mogu prijaviti samo na jedno radno mjesto.
Kandidati su duzni uz svojeruéno potpisanu prijavu i biografiju sa kontakt podacima dostaviti: 1) diplomu o
zavr§enom odgovaraju¢em obrazovanju i 2) dokaz o radnom iskustvu, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/
je obavljao kod poslodavca/poslodavaca i trajanju radnog iskustva. Svi trazeni dokumenti moraju biti original ili
ovjerena kopija. Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje o opéoj
zdravstvenoj/radnoj sposobnosti.

V - NACIN I ROK DOSTAVLJANJA PRIJAVA: Prijava na konkurs sa trazenom dokumentacijom moZze se
dostaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b, 71000 Sarajevo, sa naznakom
naziva radnog mjesta. Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.
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