
 
 

 

 

 

 

Broj: 05-2-3843-3/22 

Datum: 23.09.2022. godine 

 

 

Na osnovu člana 16. Statuta Agencije za bankarstvo Federacije BiH (“Službene novine Federacije BiH”, 

broj 3/18), člana 3. i 11. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji 

Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ br. 13/19, 9/21 i 53/21) i Pravilnika o radu 

Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine – Prečišćeni tekst, br. U.O.-78-09/22 od 

24.06.2022. godine, direktor Agencije za bankarstvo Federacije BiH donosi    

 

 

O D L U K U 

o poništenju Javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 

 

 

1. Poništava se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme, na radno mjesto 

Viši stručni saradnik za IT u Podružnici Mostar, 1 (jedan) izvršilac, objavljen dana 16.09.2022. 

godine u dnevnim listovima „Oslobođenje“, i „Večernji list“, na web stranici Agencije za bankarstvo 

Federacije Bosne i Hercegovine, te web stranici JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“. 

 

2. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u dnevnim listovima „Oslobođenje“, i 

„Večernji list“, na web stranici Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, te web 

stranici JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“.  

 

 

Obrazloženje 

 

Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) je dana 16.09.2022. 

godine objavila Javni oglas za prijem u radni odnos na radno mjesto Viši stručni saradnik za IT u 

Podružnici Mostar, 1 (jedan) izvršilac, sa probnim radom u trajanju od 6 (šest) mjeseci. Javni oglas je 

objavljen na web stranici Agencije, web stranici JU „Služba za zapošljavanje KS“ i u dnevnim novinama 

„Oslobođenje“ i „Večernji list“, sa rokom prijave od 15 (petnaest) dana od dana objave u dnevnim 

novinama. 

 

Imajući u vidu da je Agencija zaprimila više upita od strane potencijalnih kandidata u vezi s uslovima 

propisanim tekstom javnog oglasa za popunu naprijed navedenog radnog mjesta, uočena je potreba za 

preispitivanjem teksta javnog oglasa radi jasnijeg formulisanja uslova propisanih istim, a u cilju 

omogućavanja prijave kandidata sa adekvatnom stručnom spremom, usljed čega je odlučeno kao u 

dispozitivu. 
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